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Pavia, settembre 2011 DELLA PROVINCIA DI PAVIA Prot. 103/CVD/2011/EV

A TUTTE LE IMPRESE
A TUTTI I CONSULENTI

OGGETTO: CALZATURE E VESTIARIO ANNO 2011/2012.

A partire da LUNEDI' 12 SETTEMBRE 2011 inizia la raccolta dati per la fornitura
2011/2012.

[.a Cassa edile fornira ai lavoratori delle imprese iscritte alla Cassa ed in regola con i
- »menti dovuti, gli indumenti da lavoro ed un paio di calzature antinfortunistiche.

Le spedizioni verranno  effettuate da un  unico fornitore (OPEN
ANTINFORTUNISTICA): le imprese riceveranno entro novembre 2011 un unico pacco con
gli indumenti e le scarpe.

L’impresa deve risultare in regola con i versamenti ed i lavoratori devono inoltre aver
maturato almeno uno dei seguenti requisiti:

. 800 ore lavorative nel semestre precedente
e 1.600 ore lavorative nell’anno precedente
e 2.100 ore lavorative nel biennio precedente

Sara possibile scegliere tra 5 diversi combinazioni di vestiario: una breve illustrazione delle
possibili scelte ¢ contenuta nel depliant allegato.

La scelta delle calzature e del vestiario dovra essere effettuata in via telematica, compilando
¢ confermando il “preordine” che ¢ stato predisposto per ogni impresa nell’apposita area
riservata della banca dati, in base agli operai che ci risultano in forza in base alle denunce
pervenuteci alla data del 6 settembre 2011. Per il personale denunciato dopo tale data si
effettuera una nuova fornitura a gennaio/febbraio.

L’accesso avviene con la solita procedura utilizzata per la gestione dei dati anagrafici
dell’impresa, collegandosi alla nostra banca dati, accessibile dal sito della Cassa edile —
ACCEDI AL TELEMATICO.

IMPORTANTE

L'ordine potra essere evaso solamente per le ditte che hanno completato e

confermato la scelta, per tutti i lavoratori, sia_delle calzature che del vestiario (per
i lavoratori non piu in forza spuntare licenziato = “S”)La procedura puo essere utilizzata
dalle imprese o dai consulenti del lavoro per le imprese gestite dai medesimi.

La stampa del “preordine” puo essere utilizzata per facilitare la raccolta dei dati e per controllare
la correttezza della successiva consegna.

Una volta confermato, i dati dell’ordine non sono pitt modificabili. In caso di necessita contattare
ali uftici della Cassa.
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<<OPERATIVAMENTE>>

o Accedere alla banca dati - Area DITTE o CONSULENTI - ed identificarsi (effettuando il
“LOGIN™)

o Selezionare la funzione “EROGAZIONE VESTIARIO™ oppure “EROGAZIONE
SCARPE”.

o Scegliere tipo e misura calzature e taglia e combinazione vestiario per ogni operaio (per
quelli non piu in forza spuntare “Licenziato = 8™

o Confermare il preordine

o Stampare 'ordine definitivo per poter controllare la corrispondenza tra l'ordine e la

successiva consegna (tale elenco non deve essere trasmesso alla Cassa)

L'impresa che intende corrispondere direttamente le calzature e/o il vestiario dovra optare
per I'erogazione diretta. In questo caso la Cassa procedera al rimborso all’impresa dell’importo
che la Cassa avrebbe sostenuto, dietro presentazione dell’elenco debitamente firmato da ogni
lavoratore.

<<OPERATIVAMENTE>>
Selezionare “Fornitura diretta = S”
Scegliere tipo e misura calzature, taglia e combinazione vestiario per ogni operaio
Confermare il preordine
Stampare |’elenco dettagliato
Far firmare dai lavoratori per ricevuta della consegna e farlo pervenire alla Cassa.
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Il preordine deve essere compilato entro e non oltre il
14 ottobre p.v.

L’INVIO SARA EFFETTUATO PRESSO L’IMPRESA CHE HA L’OBBLIGO
TASSATIVO DI CONSEGNARE LA FORNITURA AL SINGOLO DIPENDENTE.

Onde evitare disguidi si_raccomanda di verificare la correttezza
dell’indirizzo proposto per la consegna (riportato nella videata del preordine).
In caso di dati inesatti od incompleti effettuare le opportune
variazioni in anagraﬁca ditta, faciliterete il compito del fornitore e della Cassa.

Si ricorda, (in particolare alle imprese NON in regola con i versamenti e che
quindi vi dovranno provvedere direttamente), che la responsabilita della
protezione antinfortunistica del lavoratore rimane esclusivamente in capo
all’impresa, che dovra curare che le calzature antinfortunistiche, in particolare,
siano utilizzate dal lavoratore in maniera corretta e continuata.

Cogliamo 1"occasione per porgere distinti saluti.

I'.to il Direttore
Antonio Marchesi



